CBRE 2 anytime

—\ | EEN GOEDE START TIJD BESPAREN

* Neem je klant / leidinggevende al mee bij
de keuze van de ontwerpvoorstellen
Smaken verschillen tenslotte

* Maak de briefing compleet
Geef de designer een gerichte start

» Strakke deadline?
Geef dit aan, wij komen naar The Core! * Probeer zoveel mogelijk content / feedback
in één mail te verzamelen
Daarmee voorkom je dat er zaken over het hoofd gezien worden

* Lever de grafiek pas aan als de inhoud definitief is
Tot die tijd plaatsen wij een place holder

* Denk goed na over de in-uit zoom van de kaarten

a VOORWERK Deze worden handgemaakt en zijn bewerkelijk om aan te passen
* Denk in de opzetfase al na over de lettergrootte van de teksten
* Voeg voorbeelden van mooie projecten toe In een later stadium is dit bewerkelijk om aan te passen
Je geeft de designer meer richting
| | | | * Het zoeken van logo’s en beelden kost de designer tijd
* Beeld bepaalt de kwaliteit van je document Als deze zelf aangeleverd worden,
Zie ons briefingsdocument voor de fotograaf, geef deze mee! weet je zeker dat de designer het juiste gebruikt

» Geef correcties aan met geeltjes in de PDF
Dit scheelt veel zoekwerk

anytime.nl - 0226 34 28 06




Photography
guide




Don't

Do

Avoid messy details and bad light situations.
Try to capture the richness. Use contrast and colour.

Find the right position for the subject, using lining and repetition.

nune NEn

CBRE



Don't Do

Don't fly too high. Instead use illustrations or maps for Aerial view.
Try to capture a (close enough) overview of the property so investors can visualise
the situation without actually being there and always use good colour grading.
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Don't Do

Focus on the properties function. Dynamic elements like walking students
make a school come to life and create a more inspirational vibe.
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Don't Do

Capture the details of the property as a highlight and maybe add some interior
details as an example. These images are a great addition to the total feeling
of the property.
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Summary

Exterior
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